
 
 

 
 

  
 

 
           

ประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต 
เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โรงพยาบาลเทพสถิต (Privacy Notice) 

 
โรงพยาบาลเทพสถิตตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยนโยบายนี้ได
อธิบายถึงวิธีการท่ีโรงพยาบาลเทพสถิตปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ เชน การเก็บรวบรวม การจัดเก็บ
รักษา การใช การเปดเผย รวมถึงสิทธิ์ตาง ๆ ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้ 

1. คำนิยาม 

“ผูใชบริการ” หมายความวา ผูปวย บุคลากรโรงพยาบาล และบุคคลท่ัวไปซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 
และใหความหมายรวมถึงผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว ผูอนุบาลท่ีมีอำนาจกระทำการแทน
คนไรความสามารถ หรือผูพิทักษท่ีมีอำนาจกระทำการแทนคนเสมือนไรความสามารถ  

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ
ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

 
2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการท่ีชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม โดยการเก็บรวบรวมนั้น จะทำเพียงเทาท่ีจำเปนแกการดำเนินงานภายใตวัตถุประสงคของ
โรงพยาบาล เทานั้น ท้ังนี้ โรงพยาบาลจะดำเนินการใหเจาของขอมูลรับรู ใหความยินยอมตามแบบวิธีของ
โรงพยาบาล โดยจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลโดยชัดแจงกอนทำการเก็บรวบรวม  

 
3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม หรือใชขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะทำการเก็บรวบรวม หรือใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล เพ่ือประโยชนในการ
ดำเนินงานของโรงพยาบาล เชน การรักษาพยาบาล การทำธุรกรรมทางการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การทำสัญญา 
การดำเนินกิจกรรมของโรงพยาบาล การติดตอประสานงานตางๆ หรือเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน การจัดทำฐานขอมูล วิเคราะหและพัฒนากระบวนการ ดำเนินงานของโรงพยาบาล 
และเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนใดท่ีไมตองหามตามกฎหมาย และ/หรือ เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของตอการดำเนินงานของโรงพยาบาล โดยจะจัดเก็บและใชขอมูลดังกลาวตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปน      
ตามวัตถุประสงคท่ีแจงเจาของขอมูล หรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไวเทานั้น  
 

 
 
 
 
 



โรงพยาบาลจะไมทำการใดๆ แตกตางจากท่ีระบุในวัตถุประสงค ของการเก็บรวบรวมขอมูล เวนแต  
(1) ไดแจงวัตถุประสงคใหมใหแกเจาของขอมูลทราบ และไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล  
(2) เปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ 2562 หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ  
 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไปใหบุคคลอ่ืนโดยปราศจากความยินยอม 
แลวจะเปดเผยตามวัตถุประสงคท่ีไดมีแจงไว เวนแต โรงพยาบาลอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 
ภายใตหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด เชน การเปดเผยขอมูลตอหนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ หนวยงาน
กำกับดูแล รวมถึงในกรณีท่ีมีการรองขอ ใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอำนาจ ตามกฎหมาย เชน การรองขอขอมูล
เพ่ือการฟองรอง หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือการรองขอจากหนวยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ท่ีมี
ความเก่ียวของกับกระบวนการทางกฎหมาย  

 
5. แนวทางในการดำเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะกำหนดมาตรการตางๆ รวมถึงมาตรการดานความปลอดภัย การรักษาความม่ันคง ของ
ขอมูลสวนบุคคลท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติดานการคุมครองขอมูล สวน
บุคคลใหแกบุคลากรของโรงพยาบาล และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากร มีความรู
และตระหนักถึงหนาท่ี และความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช และการเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลของเจาของขอมูลโดยบุคลากรของโรงพยาบาลตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีโรงพยาบาลกำหนดไว เพ่ือใหโรงพยาบาลสามารถปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

 
6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ์ในการดำเนินการ ดังตอไปนี้  
(1) สิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไว ท้ังนี้ 
การเพิกถอนความยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีได
ใหความยินยอมไวแลว  
(2) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล และขอทำสำเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการขอใหเปดเผย
การไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีไมไดใหความยินยอม  
(3) สิทธิ์ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง  
(4) สิทธิ์ในการลบขอมูลสวนบุคคล  
(5) สิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล  
(6) สิทธิ์ในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล  
(7) สิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

เจาของขอมูลสามารถขอใชสิทธิ์ดังกลาวขางตนได โดยยื่นคำรองขอใชสิทธิ์ตอโรงพยาบาล เปนลายลักษณ
อักษร โดยโรงพยาบาลจะแจงผลการพิจารณาตามคำรองฯ ของเจาของขอมูลภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำ
รองฯ ดังกลาว ท้ังนี้ โรงพยาบาลอาจปฏิเสธ สิทธิของเจาของขอมูล ไดในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดไว  
 
 



7. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลอาจทำการปรับปรุงหรือแกไขนโยบายนี่เปนครั้งครา เพ่ือใหสอดคลองกับขอกำหนดตาม
กฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของโรงพยาบาล รวมถึงขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากหนวยงาน
ตางๆ โดยโรงพยาบาลจะประกาศแจงการเปลี่ยนแปลงใหทราบอยางชัดเจน กอนจะเริ่มดำเนินการเปลี่ยนแปลง 

 
8.  ชองทางการติดตอโรงพยาบาล 

งานสารสนเทศทางการแพทย 
โรงพยาบาลเทพสถิต  
864 หมู 1 ต.วะตะแบก  
อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 36230 
โทรศัพท 044-855-097-137 , 044-855-097 
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
         

ประกาศ ณ วันท่ี      มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

(นายจรูญ บุญธกานนท) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 


