
 
 

 
 

  
 

 
           

ประกาศโรงพยาบาลเทพสถิต 
เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โรงพยาบาลเทพสถิต (Privacy Notice) 

 
โรงพยาบาลเทพสถิตตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยนโยบายนี้ได
อธิบายถึงวิธีการท่ีโรงพยาบาลเทพสถิตปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ เชน การเก็บรวบรวม การจัดเก็บ
รักษา การใช การเปดเผย รวมถึงสิทธิ์ตาง ๆ ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้ 

1. คำนิยาม 

“ผูใชบริการ” หมายความวา ผูปวย บุคลากรโรงพยาบาล และบุคคลท่ัวไปซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 
และใหความหมายรวมถึงผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว ผูอนุบาลท่ีมีอำนาจกระทำการแทน
คนไรความสามารถ หรือผูพิทักษท่ีมีอำนาจกระทำการแทนคนเสมือนไรความสามารถ  

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ
ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

 
2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการท่ีชอบดวย
กฎหมายและเปนธรรม โดยการเก็บรวบรวมนั้น จะทำเพียงเทาท่ีจำเปนแกการดำเนินงานภายใตวัตถุประสงคของ
โรงพยาบาล เทานั้น ท้ังนี้ โรงพยาบาลจะดำเนินการใหเจาของขอมูลรับรู ใหความยินยอมตามแบบวิธีของ
โรงพยาบาล โดยจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลโดยชัดแจงกอนทำการเก็บรวบรวม  

 
3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม หรือใชขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะทำการเก็บรวบรวม หรือใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล เพ่ือประโยชนในการ
ดำเนินงานของโรงพยาบาล เชน การรักษาพยาบาล การทำธุรกรรมทางการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การทำสัญญา 
การดำเนินกิจกรรมของโรงพยาบาล การติดตอประสานงานตางๆ หรือเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน การจัดทำฐานขอมูล วิเคราะหและพัฒนากระบวนการ ดำเนินงานของโรงพยาบาล 
และเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนใดท่ีไมตองหามตามกฎหมาย และ/หรือ เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของตอการดำเนินงานของโรงพยาบาล โดยจะจัดเก็บและใชขอมูลดังกลาวตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปน      
ตามวัตถุประสงคท่ีแจงเจาของขอมูล หรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไวเทานั้น  
 

 
 
 
 
 



โรงพยาบาลจะไมทำการใดๆ แตกตางจากท่ีระบุในวัตถุประสงค ของการเก็บรวบรวมขอมูล เวนแต  
(1) ไดแจงวัตถุประสงคใหมใหแกเจาของขอมูลทราบ และไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล  
(2) เปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ 2562 หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ  
 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลไปใหบุคคลอ่ืนโดยปราศจากความยินยอม 
แลวจะเปดเผยตามวัตถุประสงคท่ีไดมีแจงไว เวนแต โรงพยาบาลอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 
ภายใตหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด เชน การเปดเผยขอมูลตอหนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ หนวยงาน
กำกับดูแล รวมถึงในกรณีท่ีมีการรองขอ ใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอำนาจ ตามกฎหมาย เชน การรองขอขอมูล
เพ่ือการฟองรอง หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือการรองขอจากหนวยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ท่ีมี
ความเก่ียวของกับกระบวนการทางกฎหมาย  

 
5. แนวทางในการดำเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลจะกำหนดมาตรการตางๆ รวมถึงมาตรการดานความปลอดภัย การรักษาความม่ันคง ของ
ขอมูลสวนบุคคลท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติดานการคุมครองขอมูล สวน
บุคคลใหแกบุคลากรของโรงพยาบาล และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากร มีความรู
และตระหนักถึงหนาท่ี และความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช และการเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลของเจาของขอมูลโดยบุคลากรของโรงพยาบาลตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีโรงพยาบาลกำหนดไว เพ่ือใหโรงพยาบาลสามารถปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

 
6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ์ในการดำเนินการ ดังตอไปนี้  
(1) สิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไว ท้ังนี้ 
การเพิกถอนความยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีได
ใหความยินยอมไวแลว  
(2) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล และขอทำสำเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการขอใหเปดเผย
การไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีไมไดใหความยินยอม  
(3) สิทธิ์ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง  
(4) สิทธิ์ในการลบขอมูลสวนบุคคล  
(5) สิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล  
(6) สิทธิ์ในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล  
(7) สิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

เจาของขอมูลสามารถขอใชสิทธิ์ดังกลาวขางตนได โดยยื่นคำรองขอใชสิทธิ์ตอโรงพยาบาล เปนลายลักษณ
อักษร โดยโรงพยาบาลจะแจงผลการพิจารณาตามคำรองฯ ของเจาของขอมูลภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำ
รองฯ ดังกลาว ท้ังนี้ โรงพยาบาลอาจปฏิเสธ สิทธิของเจาของขอมูล ไดในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดไว  
 
 



7. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

โรงพยาบาลอาจทำการปรับปรุงหรือแกไขนโยบายนี่เปนครั้งครา เพ่ือใหสอดคลองกับขอกำหนดตาม
กฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของโรงพยาบาล รวมถึงขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากหนวยงาน
ตางๆ โดยโรงพยาบาลจะประกาศแจงการเปลี่ยนแปลงใหทราบอยางชัดเจน กอนจะเริ่มดำเนินการเปลี่ยนแปลง 

 
8.  ชองทางการติดตอโรงพยาบาล 

งานสารสนเทศทางการแพทย 
โรงพยาบาลเทพสถิต  
864 หมู 1 ต.วะตะแบก  
อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 36230 
โทรศัพท 044-855-097-137 , 044-855-097 
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
         

ประกาศ ณ วันท่ี      มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

(นายจรูญ บุญธกานนท) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 


