
 

คำส่ังโรงพยาบาลเทพสถิต 
ท่ี                 /  ๒๕๖5 

     เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการชมรมสายใจเทพ  โรงพยาบาลเทพสถิต 
……………………………………………………………..……………… 

  ตามที ่คณะร ัฐมนตร ี ได  เห ็นชอบแผนแมบทสงเสร ิมค ุณธรรมแหงชาติ ฉบับที ่ ๑               
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และแผนแมบทสงเสริมตุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2565) ฉบับปรับปรุง ที่สอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที ่ 1         
(พ.ศ. 2559 – 2564) จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม ใหขยายระยะเวลาบังคับใชไปจนถึงวันที ่ 30 
กันยายน 2565 ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดใหทุกภาคสวนใชเปนกรอบแนวทาง
ในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน รวมทั้งมีการพัฒนากลไก
การบริหารจัดการดำเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขับเคล่ือนแผนแมบท ไปสูการปฏิบัติน้ัน 

จากนโยบายการพัฒนาประเทศกำหนดให6มียุทธศาสตร=การพัฒนาคนให6มีคุณภาพ คุณธรรม    

นำความรอบรู6 มุDงให6สังคมมีความสุขอยDางยั่งยืน กระทรวงสาธารณสุขได6สนับสนุนให6บุคลากรได6รับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อให6การดำเนินงานด6านคุณธรรม จริยธรรมเปMนไปอยDางตDอเนื่อง และ

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเจ6าหน6าที่ทุกระดับในโรงพยาบาลเทพสถิต จึงขอแตDงตั้งคณะกรรมการชมรมสายใจเทพ 

ประกอบด6วย 

๑. นายเมธา  ดิเรกโภค  ผู6อำนวยการโรงพยาบาล ประธานกรรมการ 

๒. นางปราณี     คุณอุดม           หัวหน6าพยาบาล                  รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวสายหยุด สังข=ทอง  หัวหน6ากลุDมงานบริการกลุDมงานด6านปฐมภูมิฯ กรรมการ 

๔. นายขนานฟ[า ฤทธ์ิจรูญ  หัวหน6ากลุDมงานเภสัชกรรม     กรรมการ    

๕. นายบุญฤทธ์ิ อ6วนวงษ=  หัวหน6ากลุDมงานบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

๖. นายเชิด         พูนเพ่ิม  หัวหน6ากลุDมงานเทคนิคการแพทย= กรรมการ 

๗. นางสาวอ6อมจิตร พงษ=ธีระดุลย= หัวหน6ากลุDมงานประกันสุขภาพฯ  กรรมการ 

๘. รักษาการหัวหน6ากลุDมงานแพทย=แผนไทยและการแพทย=ทางเลือก   กรรมการ 

๙. นางสาวณุวีร= วิบูรณ=วงษ=  หัวหน6ากลุDมงานทันตกรรม  กรรมการ 

๑๐. นางสาวปfยะนุช บัวทัน  หัวหน6ากลุDมงานโภชนศาสตร=  กรรมการ 

๑๑. นางธนพร  เชาว=จอหอ  เจ6าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กรรมการ 

๑๒. นางสาวนิตยา สานอก  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

๑๓. นายวัชรพงษ= แจDมเพ็ง  เจ6าพนักงานพัสดุ   กรรมการ 

๑๔. นางวรัญhู      สิริเพชรสมบัติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

๑๕. รักษาการหัวหน6ากลุDมงานฟijนฟูและกายภาพบำบัด   กรรมการและผู6ชDวยเลขานุการ 
โดยมีหน(าที่……./๒ 

 



 

โดยให)มีหน)าท่ี และความรับผิดชอบดังน้ี 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขององค=การให6สอดคล6องกับกับบริบทของโรงพยาบาล

เทพสถิต 

๒. สร6างเสริมวัฒนธรรมขององค=กรที่ดีทั้งด6านการบริการและจิตอาสาในกิจกรรมของโรงพยาบาลเทพสถิต

หรือรDวมกับหนDวยงานอ่ืน ๆ 

๓. พัฒนาด6านคุณธรรม จริยธรรม ได6แกD การดำเนินการโครงการอบรม/การสัมมนา หรือกิจกรรมอื่นๆท่ี

เก่ียวข6องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให6มีผลงานเปMนรูปธรรม 

๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู6 ทั้งในและนอกหนDวยงาน เชDน การจัดประชุม หรือจัดเวทีวิชาการ  การนำเสนอ

ผลงานด6านคุณธรรม จริยธรรม 

๕. สรุปผลงานและกิจกรรม / โครงการการสDงเสริมคุณธรรมระดับหนDวยงาน  รDวมกันพิจารณาหาแนว

ทางแก6ไขปnญหาตDาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของชมรม เพ่ือนำเสนอผู6บริหาร 

๖. หน6าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผู6อำนวยการโรงพยาบาลมอบหมาย 

ท้ังน้ีต้ังแตDบัดน้ีเปMนต6นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๑   พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖5 
 

 

 

 ( นายเมธา  ดิเรกโภค) 

 นายแพทย=ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนDง 

 ผู6อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสCงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนCวยงานระดับหนCวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสCวนภูมิภาค 

ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือชมรม ชมรมสายใจเทพ   หนCวยงาน  โรงพยาบาลเทพสถิต  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

สถานท่ีต้ัง 864  หมูD 1 ถนนสุรนารายณ=  ตำบลวะตะแบก  อำเภอเทพสถิต   จังหวัดชัยภูมิ    36230  

ช่ือผู)ประสาน นางวรัญhู  สิริเพชรสมบัติ  ตำแหนCง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  โทรศัพทU 044-855097 ตDอ 103  

จำนวนบุคลากรในหนCวยงาน 185 คน 

จำนวนกลุCมเปVาหมาย 30 คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566   3 โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช)ดำเนินการในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566   รวม   15,000  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนCวยงาน รวมทุกกิจกรรม   จำนวน  15,000  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม   จำนวน  -  บาท 

เปVาหมายในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• แนวทางการดูแลผู6ป}วยแบบองค=รวม และแนวทางการจัดกิจกรรมแบบ Ethics conference 

• แนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรม และคุณธรรม สำหรับบุคลากรโรงพยาบาลเทพสถิต 

• แนวทางการปฏิบัติทางในการตัดสินปnญหาทางจริยธรรม และคุณธรรม สำหรับบุคลากรโรงพยาบาลเทพสถิต 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ   12  เดือน 

ผลท่ีคาดวCาจะได)รับจากการดำเนินการในกิจกรรมตCาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนCวยงาน 

• ผู6ป}วยได6รับการดูแลแบบองค=รวม 

• บุคลากรได6รับความรู6และพัฒนาด6านคุณธรรมและจริยธรรม 

• บุคลากรได6รับความรู6และพัฒนา และการแก6ไขปnญหาในการตัดสินใจด6านคุณธรรมและจริยธรรม 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
วัตถุประสงคUของ

โครงการ 

หนCวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปVาหมาย งบประมาณ
ที่ใช. 

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย

เหตุ 
ผลลัพธUเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธUเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

โครงการสDงเสริม

จริยธรรมบุคลากรสูDการ

ดูแลผู6ป}วยแบบองค=รวม 

เพ่ือให6ผู6ป}วยได6รับ

การดูแลม่ีมี

คุณภาพ ได6ตา

มาตรฐานและครา

อบคลุมเปMนองค=

รวม 

กลุDมงานการ

พยาบาล 
มีแนวทางการ

ดูแลผู6ป}วยแบบ

องค=รวม และ

แนวทางการจัด

กิจกรรมแบบ 

Ethics 

conference  

ผู6ป}วยได6รับการ

ดูแลแบบองค=

รวม 

5,000 / / / /  

โครงการสDงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

สำหรับบุคลากร

โรงพยาบาลเทพสถิต 

เพ่ือให6บุคลากร

ทางการพัฒนา

ทางด6านคุณธรรม 

และจริยธรรม เพ่ือ

นำมาใช6ในการ

ปฏิบัติงาน 

ชมรม

จริยธรรม 

สายใจเทพ  

โรงพยาบาล

เทพสถิต 

มีแนวทางการ

ปฏิบัติทาง

จริยธรรม และ

คุณธรรม 

สำหรับ

บุคลากร

โรงพยาบาล

เทพสถิต 

 

 

 

 

บุคลากรได6รับ

ความรู6และ

พัฒนาด6าน

คุณธรรมและ

จริยธรรม  

5,000 / / / /  



กิจกรรม 
วัตถุประสงคUของ

โครงการ 

หนCวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปVาหมาย งบประมาณ
ที่ใช.  

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย

เหตุ 
ผลลัพธUเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธUเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

โครงการพัฒนา

กระบวนการตัดสินใจ

ปnญหาแบบประเด็นทาง

จริยธรรม 

เพ่ือให6บุคลากร

ทางการพัฒนา

ทางด6านคุณธรรม 

และจริยธรรม เพ่ือ

นำมาใช6ในการ

ปฏิบัติงาน 

ชมรม

จริยธรรม 

สายใจเทพ

รDวมกับ

คณะกรรมกา

รพัฒนา

คุณภาพ

โรงพยาบาล 

โรงพยาบาล

เทพสถิต 

มีแนวทางการ

ปฏิบัติทางใน

การตัดสิน

ปnญหาทาง

จริยธรรม และ

คุณธรรม 

สำหรับ

บุคลากร

โรงพยาบาล

เทพสถิต 

บุคลากรได6รับ

ความรู6และ

พัฒนา และ

การแก6ไข

ปnญหาในการ

ตัดสินใจด6าน

คุณธรรมและ

จริยธรรม  

5,000 / / / /  

รวม     15,000      

 

 

ลงช่ือ..............................................................ผู6เสนอแผน    ลงช่ือ.........................................................ผู6อนุมัติแผน 

         (นางวรัญhู  สิริเพชรสมบัติ)            (นายเมธา   ดิเรกโภค)  

ตำแหนDง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      ตำแหนDง   ผู6อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 

ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู6ได6รับมอบหมาย    ผู6บริหารสูงสุดของหนDวยงานหรือผู6ได6รับมอบหมายให6ปฏิบัติราชการแทน 

วันท่ี  12   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565             วันท่ี  12   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 



แผนปฏิบัติการสCงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนCวยงานระดับหนCวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสCวนภูมิภาค 

ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือชมรม ชมรมสายใจเทพ   หนCวยงาน โรงพยาบาลเทพสถิต  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

สถานท่ีต้ัง 864  หมูD 1 ถนนสุรนารายณ=  ตำบลวะตะแบก  อำเภอเทพสถิต   จังหวัดชัยภูมิ    36230  

ช่ือผู)ประสาน นางวรัญhู  สิริเพชรสมบัติ  ตำแหนCง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  โทรศัพทU 044-855097 ตDอ 103  

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ท้ังส้ิน  กิจกรรม 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566   3 โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช)ดำเนินการจริงในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566   รวม     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนCวยงาน รวมทุกกิจกรรม   จำนวน    บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม   จำนวน  -  บาท 

รายละเอียดดังนี้ (รอรายงานผล หลังเสร็จสิ้นงบประมาณ) 

กิจกรรม 

เปVาหมาย งบประมาณ
ที่ใช.  (บาท)  

หนCวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธUเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธUเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

โครงการสDงเสริม

จริยธรรม

บุคลากรสูDการ

ดูแลผู6ป}วยแบบ

องค=รวม 

แนวทางการดูแล

ผู6ป}วยแบบองค=รวม 

และแนวทางการ

จัดกิจกรรมแบบ 

Ethics 

conference  

ผู6ป}วยได6รับการ

ดูแลแบบองค=รวม 

5,000  / / / /  



กิจกรรม 

เปVาหมาย งบประมาณ
ที่ใช.  (บาท) 

หนCวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธUเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธUเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 

โครงการสDงเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับ

บุคลากร

โรงพยาบาลเทพ

สถิต 

แนวทางการปฏิบัติ

ทางจริยธรรม และ

คุณธรรม สำหรับ

บุคลากร

โรงพยาบาลเทพ

สถิต 

บุคลากรได6รับ

ความรู6และพัฒนา

ด6านคุณธรรมและ

จริยธรรม  

5,000 

 

/ / / /  

โครงการพัฒนา

กระบวนการ

ตัดสินใจปnญหา

แบบประเด็นทาง

จริยธรรม 

แนวทางการปฏิบัติ

ทางในการตัดสิน

ปnญหาทาง

จริยธรรม และ

คุณธรรม สำหรับ

บุคลากร

โรงพยาบาลเทพ

สถิต 

บุคลากรได6รับ

ความรู6และพัฒนา 

และการแก6ไข

ปnญหาในการ

ตัดสินใจด6าน

คุณธรรมและ

จริยธรรม  

5,000  / / / /  

รวม   15,000       

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ  จำนวนคน จำนวนหนDวยงาน  จำนวนชุมชน 

     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล6องกับวัตถุประสงค=ของโครงการ 

 

 



ปnจจัยแหDงความสำเร็จในการดำเนินงาน 

•  

อุปสรรค/ปnญหา/ข6อสังเกตจากการดำเนินงาน 

•  

ข6อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในป�งบประมาณถัดไป 

•  

 

 

 

           ลงช่ือ..............................................ผู6รายงาน 

                      (นายเมธา  ดิเรกโภค) 

                  นายแพทย=ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนDง 

              ผู6อำนวยการโรงพยาบาลเทพสถิต 

          ผู6บริหารสูงสุดของหนDวยงานหรือผู6ได6รับมอบหมายให6ปฏิบัติราชการแทน 

                     วันท่ี..........เดือน......................พ.ศ................ 

   


